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PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS - CADASTRO DE RESERVA

O Campus Luzidnia do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids — IFG torna publica a abertura de Processo
Seletivo de Candidatos para Cadastro de Reserva de vagas de Estagio Curricular Obrigatdrio Externo Ndo Remunerado para os Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio em Informética para Internet e Edificages, de acordo com a Lei n2 11.788 de 25/09/2008,

o Decreto n° 9.427 de 28/06/2018, a Resolugdo n° 57 de 17/11/2014 e demais critérios estabelecidos neste Edital.

1-DO OBJETO

1.1 - O processo seletivo de que trata o presente Edital destina-se a sele¢do de cadastro de reserva para candidatosao Estagio
Curricular Obrigatério EXTERNO da Prefeitura Municipal de Luziania, a partir do Convénio de Concessdo de Estagio n? 20/2020 entre
essa empresa e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, para os discentes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio em Informdtica para Internet e Edificagbes do Campus

Luzidnia do IFG. O Cadastro de reserva das vagas destinadas ao processo seletivo estdo distribuidas conforme o quadro do Anexo I.

1.2 - A atividade de estagio terd a jornada especificada no Termo de Compromisso de Estdgio, que sera formalizado apéds a selegdo

deste edital, obedecendo ao Art. 10 da Lei n2 11.788/2008 e o Art. 19 da Resolugdo n2 57/2014.

1.3 - O estagio sera formalizado através do Termo de Compromisso de Estdgio e do Programa de Atividades de Estagio devidamente

assinados pelas partes.

1.4 - A concessdo de estagio curricular obrigatério de que trata este Edital ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza,
conforme previsdo do Art. 32 da Lei n2 11.788/2008.

1.5 - O estagio obrigatdrio ofertado sera na forma ndo remunerado.
2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

2.1 - Somente serd considerado apto a participar do processo seletivo, o candidato que preencher cumulativamente as seguintes

condigOes:

2.1.1 - Estar regularmente matriculadono IFG/Campus Luzidnia, em curso que contemple o estdgio curricular obrigatério em seu

Projeto Pedagdgico;
2.1.2 - Estar apto a cursar o estagio obrigatdrio, conforme o Projeto Pedagdgico do Curso;

2.1.3 - Ndo ter realizado estdgio curricular obrigatério e ndo estar com estagio curricular obrigatério ou ndo obrigatério em

andamento;
2.1.4 - Ter no minimo 16 anos completos, conforme o inciso | do Art. 92 da Resolugdo n2 057 de 17/11/2014;

2.1.5 - Ter disponibilidade para cumprir a jornada de atividade de estdgio prevista no Anexo | deste Edital, sem prejuizo de suas

atividades discentes regulares;
2.1.6 - Ser maior de 18 (dezoito) anos para se candidatar as vagas no periodo noturno.
3 - PERIODO DE INSCRICAO

3.1 - As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 10/06/2025 a 20/06/2025, em conformidade com o cronograma constante no item
13 deste Edital.

4 - DAS INSCRICOES



4.1 - As inscrigdes deverdo ser feitas na Coordenacio de Interacdo Escola-Empresa (COSIEE) -GEPEX do IFG/CAMPUS LUZIANIA, sala T205, de
Segunda a Quinta-feira, das 09h as 12h e das 14h as 17h, ou pelo formulario eletronico: https://forms.gle/6rCMpGx6uCj223Lk7

4.2 - O candidato deverd indicar o curso para o qual quer se candidatar na Ficha de Inscri¢do (Anexo lll), conforme quadro de vagas

constantes no Anexo | deste Edital.

4.3 - Para efetivar sua inscri¢do, o candidato deverd entregar aFicha de Inscri¢gdo (Anexo lll), a declaragdo de disponibilidade (Anexo
I1), Declaragdo de habilitagdo para o estagio obrigatdrio (Anexo VI), emitida pelo coordenador do curso,e para aqueles que vao
concorrer_por reserva de vagas, entregar também a Autodeclaragdo de Candidato Preto ou Pardo (Anexo V); devidamente

preenchidos e assinados, no prazo estipulado no item 3.1 deste edital.
5 - DAS ATRIBUIGOES DO ESTAGIARIO

5.1 - Compete ao estagidrio cumprir as atividades descritas no Plano de Atividades de Estagio, que sera parte integrante do Termo de
Compromisso de Estagio, nos dias e horédrios compreendidos no anexo | deste Edital, com acompanhamento e avaliagdo de professor
orientador e supervisor, no local de estagio, nos niveis de competéncias da sua formagdo académica, em atendimento a Lei n2
11.788/2008;

5.2 - Assinar a frequéncia de estagio diariamente;

5.3 - Apresentar periodicamente relatério de atividades ao professor orientador para avaliagio em prazo ndo superior a 6 (seis)

meses, conforme inciso IV do art. 72 da Lei n? 11.788, de 2008;

5.4 - Elaborar e entregar o relatério final de atividades ao término do periodo de estagio e encaminha-lo ao professor orientador para

avaliagdo;
5.5 - Preencher e Entregar as fichas de Avaliagdo e Auto Avaliagdo juntamente com o relatério final ao professor orientador.
6 - DAS ATIVIDADES E DURAGAO DO ESTAGIO

6.1 - As atividades e a duragdo do estagio serdo previstas no Termo de Compromisso de Estagio, que sera formalizado apds a

conclusdo do processo de sele¢do deste Edital.

6.2 - O Termo de Compromisso de Estagio devera ser firmado estabelecendo a data de inicio e término do estagio obedecendo as

informagdes expressas no Anexo | deste Edital.
7 - DAS VAGAS

7.1 - O processo simplificado destina-se a selecionar 36 estudantes para cadastro de reservaegularmente matriculados nos Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio em EdificagBes e Informética para Internet, oferecido pelo Campus Luziadnia, para a pratica de
estagio obrigatdrio nos diversos setores da Prefeitura Municipal de Luziania, conforme condi¢bes definidas no quadro do Anexo |

deste Edital.
8 - DAS ACOES AFIRMATIVAS — RESERVA DE VAGAS

8.1 - O IFG reserva 40% (quarenta por cento) das vagas deste Edital para contemplar agbes afirmativas, restandd0% (Sessenta por
cento) das vagas para livre concorréncia. Das vagas reservadas, 30% destinam-se a candidatos que no momento da inscrigdo se
autodeclararem pretos ou pardos, em consonancia com o disposto no Decreto N2 9.427, de 28 de junho de 2018, e 10% a candidatos

com deficiéncia estabelecidas na Lei 13.146/2015, conforme estabelecido neste Edital.

8.2 - Nas areas de atuag¢do do estdgio em que houver mais de uma vaga, serdo reservadas 10% das vagas para atender os candidatos

com deficiéncia.

8.2.1 - No caso de o percentual ndo resultar de um nimero inteiro, o quantitativo serd aquele decorrente do arredondamento para o

numero inteiro subsequente.

8.2.3 - Os candidatoscom deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegdo.

8.3 - Para concorrer a umadas vagas reservadas apessoas com deficiéncia, o candidato devera informar o tipo de deficiéncia no ato
de preenchimento da ficha de inscrigdo (Anexo Ill) e juntar correspondente laudo médico atualizado. Caso contrario concorrerd as

vagas regulares juntamente com os demais candidatos.



8.4 - Ndo havendo candidatos com deficiéncia, as vagas serdo convertidas para a ampla concorréncia.

8.5 - Os candidatos vinculados as cotas étnico/raciaisdeverdo marcar na ficha de Inscri¢gdo (Anexo IlI) a op¢do"RESERVA DE VAGAS" e
entregar também a autodeclaragdo dos candidatos pretos/as e pardos/as (Anexo V), preenchidas e assinadas. Os candidatos
autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos a avaliagdo da banca de heteroidentificagdo presencial, nos Campus do IFG em que

estiverem inscritos, conforme o cronograma constante no item 13 deste Edital.

8.5.1 - Caso o candidato ja tenha sido submetido aavaliagdo da banca de heteroidentificagdo em algum momento do seu ingresso no
IFG, ndo serd necessario passar pela avaliagdo novamente, sendo que sera considerado o resultado da ultima avaliagdo da banca de

heteroidentificagdo pela qual o candidato foi submetido no IFG.

8.6 - Ficam reservadas a candidatos pretos e pardostrinta por cento das vagas oferecidas neste Edital, conforme Decreto N2 9.427, de
28 de junho de 2018.

8.6.1 - A reserva de vagas para candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serd aplicada quando o numero de vagas

oferecidas na selegdo for igual ou superior a trés.

8.6.2 - Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos que se autodeclararem pretos ou

pardos:

8.6.2.1 - 0 quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco

décimos; ou
8.6.2.2 - o quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

8.6.3 - A reserva de vagas a candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos estd explicita no Anexo |, Quadro de vagas, onde

consta o total de vagas correspondentes a reserva para cada drea de estagio ofertado.

8.6.4 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos aqueles que indicarem essa
opgdo no ato da inscrigdo da selegdo de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE.

8.6.5 - Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado deste processo seletivo e, se houver sido

selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de estagio.

8.6.6 - A convocagdo dos candidatos selecionados respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a

relagdo entre o nimero de vagas total para o estagio e o nimero de vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

8.6.7 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a

ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegdo.

8.6.7.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia

ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.6.7.2 - Na hipdtese de desisténcia de candidatoautodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida

pelo candidato autodeclarado preto ou pardo classificado na posigdo imediatamente posterior.

8.6.8 - Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de autodeclarados pretos ou pardos aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem de classificagdo.

8.7 - A banca de heteroidentificacdo dos/as candidatos/as autodeclarados/as pretos/as e pardos/as sera coordenada pela Geréncia de
Pesquisa, Pés-graduagio e Extensdo do Campus com o apoio da Comissdo Permanente de Politicas da Igualdade Etnico-Racial do IFG -
CPPIR.

8.8 - Os/As servidores/as que fardo parte da banca de heteroidentificagdo deverdo obrigatoriamente:

8.8.1 - Atuar durante os processos seletivos nas atividades de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados/as pretos/as e

pardos/as;

8.8.2 - Validar mediante preenchimento da ficha de heteroidentificagdo as autodeclaragdes dos candidatos participantes dos

processos seletivos;



8.8.3 - Assinar Termo de Compromisso, Confidencialidade e Sigilo sobre as informag&es pessoais dos/as candidatos/as a que tiverem

acesso durante o procedimento de heteroidentificagdo.

8.9 - A banca de heteroidentificagdo serd composta por 3 membros, sendo eles/as:
8.9.1 - Servidores docentes do quadro ativo permanente do cdmpus;

8.9.2 - Servidores técnicos administrativos do quadro ativo permanente do campus.

8.9.3 - Os membros dessas bancas serdo preferencialmente membros da Comissdo Permanente de Politicas da Igualdade Etnico-
Racial do IFG — CPPIR ou indicados por esta, juntamente com a Geréncia de Pesquisa, Pés-graduagdo e Extensdo do Campus e

designados via Portaria da Reitoria do IFG.

8.9.4 - Em caso de impedimento ou suspei¢do, o membro da banca de heteroidentificagdo sera substituido por um suplente da CPPIR,

respeitando os critérios de proporcionalidade.

8.9.5 - Quanto a composi¢do, as bancas de heteroidentificagdo deverdo ser heterogéneas e constituidas observando os critérios de

género, cor e, preferencialmente, de naturalidade.
8.9.5.1 - Pelo menos dois tercos da banca de heteroidentificagdo deverdo ser compostos por membros pretos/as ou pardos/as.

8.9.5.2 - Os membros da banca de heteroidentificagdo deverdo ser, preferencialmente, experientes na temdatica da promogdo étnico

racial e do enfrentamento ao racismo e formas correlatas.

8.10 - Os membros da banca de heteroidentificagdo deverdo providenciar para o processo de heteroidentificagdo:

8.10.1 - Formulario préprio de autodeclaragdo para os candidatos pretos/as ou pardos/as (Anexo V);

8.10.2 - Formulario préprio de avaliagdo para as bancas de heteroidentificagdo;

8.10.3 - Termo de compromisso, confidencialidade e sigilo sobre as informacdes pessoais dos/as candidatos/as.

8.11 - As bancas de heteroidentificagdo obedecerdo aos seguintes procedimentos:

8.11.1 - Receber, preenchido e assinado, o formuldrio de autodeclaragdo dos candidatos pretos/as e pardos/as (Anexo V);

8.11.2 - Realizar a entrevista de confirmagdo da autodeclaragdo dos candidatos pretos/as e pardos/as;

8.11.3 - Avaliar a autodeclaragdo dos candidatos pretos/as e pardos/as levando em consideragdo unicamente o critério fenotipico;

8.11.4 - Preencher formulario préprio de avaliagdo para as bancas de heteroidentificagdo, ao final emitindo um parecer de

deferimento ou indeferimento da autodeclaragéo.
8.12 - Na avaliagdo do fendtipo as bancas obedecerdo ao critério de avaliagdo pela maioria dos membros da banca.
8.13 - Nao sera permitida qualquer deliberagdo na presenca dos candidatos.

8.14 - Cabe a Geréncia de Pesquisa, Pos-graduagdo e Extensdo do Campus com o apoio da Comissdo Permanente de Politicas da

Igualdade Etnico-Racial do IFG - CPPIR, a andlise dos recursos, em ultima instancia, avaliando os registros da sessdo de avaliacdo.
8.15 - Cabera recurso contra a analise da reserva de vagas.
9 - DA SELECAO

9.1 - A selegdo sera realizada por banca de avaliagio compostapor um representante do Departamento de Areas Académicas, um
representante dos Coordenadores de Curso e um representante da Geréncia de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Extensdo do IFG/Campus

Luziania.

9.2 - Compete a banca de avaliagdo a andlise da documentagdo dos candidatos e a classificagdo dos inscritos de acordo com os

critérios estabelecidos neste Edital.

9.3 - A classificagdo se dara a partir do percentual de conclusdo do curso. O discente que estiver mais proximo da conclusdo serd
classificado em primeiro lugar, seguindo a ordem até o ultimo classificado. As horas adquiridas em razdo de dependéncia ndo serdo

contabilizadas nesse percentual.

9.4 - Ocorrendo empate no percentual de conclusdo, o desempate obedecera, sucessivamente,aos seguintes critérios:



9.4.1 - 12 - A anadlise do histdrico escolar que serd definida a partir do calculo da média aritmética das disciplinas concluidas

(coeficiente de aproveitamento escolar). Esta média ficard entre zero e dez. A classificagdo sera em ordem decrescente;
9.4.2 - 22 - O discente que tiver a maior idade conforme documentagdo apresentada.
9.5 — Havera formagdo de cadastro de reserva, a partir da lista de candidatos classificados nesta etapa.

9.5.1 - O cadastro de reserva terd validade de, no maximo, 5 (cinco) dias, a partir da data prevista para inicio das atividades de estagio.

A vaga que ficar disponivel podera ser preenchida por outro estudante que esteja no cadastro de reserva.
10 - DOS RECURSOS

10.1 - Os recursos aos resultados deverdo ser protocolados naCOSIEE - GEPEX do IFG/CAMPUS LUZIANIA, sala T205, de Segunda a Sexta-
feira, das 09h as 12h e das 14h as 17h, ou por meio do enderego eletrdnico cosiee.luziania@ ifg.edu.br; conforme periodo definido no

cronograma constante no item 13 deste Edital.
10.2 - Os recursos deverdo ser encaminhados por meio de formulario préprio (Anexo 1V).
10.3 - Os recursos impetrados fora desse prazo ou que ndo forem apresentados mediante o formuldrio do Anexo IV serdo indeferidos.

10.4 - Cabe a Geréncia de Pesquisa, Pds-graduacgdo e Extensdo do Campus a andlise dos recursos em ultima instdncia, com o apoio da
Comissdo Permanente de Politicas da Igualdade Etnico-Racial do IFG - CPPIR, em casos de recursos contra decisdes das comissdes de

heteroidentificagdo.
10.5 - Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso.
11 - DA DESCLASSIFICACAO

11.1 - Serd desclassificado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida no presente Edital e nos

prazos estabelecidos.
11.2 - Sera desclassificado do processo seletivo o discente que ndo tiver 16 anos completos.
11.3 - Sera desclassificado o candidato que estiver matriculado em estégio obrigatdrio ou ndo obrigatdrio.

11.4 - Serd desclassificado o candidato menor de 18 (dezoito) anos que concorrer a uma vaga de estagio oferecida no periodo

noturno.

11.5 - Sera desclassificado o discente que ndo estiver apto a cursar o estagio obrigatdrio, de acordo com o Projeto Pedagdgico do

Curso.
12 - DA REALIZAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

12.1 - A realizagdo do estagio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza e serd formalizado mediante a assinatura do
termo de compromisso de estagio celebrado entre o discente ou seu representante legal, quando for o caso, e o IFG Campus Luziania,

conforme a Lei n? 11.788/2008.
12.2 - O estagio sera desenvolvido nos diversos setores da Prefeitura Municipal de Luziania-GO.

12.3 - As atividades serdo desenvolvidas no periodo diurno ou noturno (neste Ultimo caso, somente discentes maiores de 18 anos) de

acordo com o horario de funcionamento da unidade, desde que compativel com o horério escolar.

12.4 - O estagiario devera desenvolver as atividades pertinentes ao curso, descritas no Programa de Atividades de Estagio, documento

que serd anexado ao Termo de Compromisso de Estagio.
13 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E CRONOGRAMA

13.1 - As Etapas do processo seletivo com seus respectivos periodos de realizagdo estdo apresentadas no quadro abaixo:

Etapas Periodo

Periodo de Inscri¢des 10/06/2025 a 20/06/2025




" Anélise da banca avaliadora | 23/06/2025

Ii-\tvaamgééo pela banca de verificacdo dos/as candidatos/as autodeclarados/as Periodo
24/06/2025

pretos/as e pardos/as; se houver.
Resultado Preliminar das Bancas 25/06/2025
Protocolo de recursos das bancas 26/06/2025
Resultado dos Recursos 27/06/2025
Divulgagio do Resultado Final 27/06/2025
Fo.rr'nallzagao do :I'e.rmo de Compromisso de Estagio e Programa de 30/06 a 01/07/2025
Atividades de Estagio.

14 - DA FORMALIZAGAO DO ESTAGIO

14.1 - O candidato classificado e convocado deverd comparecer a COSIEE dentro do periodo estabelecido no item 13para formalizar o

Termo de Compromisso de Estégio;

14.2 - O Termo de Compromisso de Estagiosera formalizado entre o discente, a Prefeitura Municipal de Luzidnia e a Coordenacgdo de

Interagdo Escola-Empresa - COSIEE.
15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - E reservado a Geréncia de Pesquisa, Pés-graduacdo e Extensdo doCampus Luzidnia o direito de tomar providéncias legais para

apuragdo de fatos sobre as informagdes prestadas a qualquer tempo, se comprovada agdo de ma fé.

15.2 - Se o discente ndo comparecer para a Formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagiodentro do periodo estabelecido no

item 13, serd eliminado, e imediatamente o préximo candidato da lista de espera serd convocado.

15.3 - O estagidrio devera assinar diariamente a folha de frequéncia, ficando sob responsabilidade do supervisor de estagio o

acompanhamento e o encaminhamento desta, devidamente assinada, a COSIEE ao final de cada més.

15.4 - Apenas os discentes maiores de 18 (dezoito) anos poderdo se candidatar as vagas de estagio ofertadas no periodo noturncA

carga horaria do estagio no periodo noturno poderad ser reduzida.

15.5 - O estagiario ndo fara jus aremuneragdo e nem a beneficios adicionais tais como: bolsa, auxilio alimentacdo, auxilio transporte

e auxilio saude, decorrentes da atividade de estagio.

15.6 - O estagiario fara jus ao seguro contra acidentes pessoais contratado pelo IFG, conforme Capitulo IIl, Art. 92, Paragrafo Unico da
Lei n 11.788/2008 de 25/09/2008.

15.7 - Diante do desligamento do estdgio antes da data de término estabelecida no termo de compromisso de estdgio (TCE), o
estudante se comprometera em desenvolver e apresentar o relatério de atividades relacionado ao periodo em que desenvolveu a

pratica do estagio curricular.
15.8 - Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento e aceitagdo das cldusulas deste Edital.

15.9 - Informagdes adicionais poderdo ser obtidas junto a Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo e a Coordenacdo de

Interagdo Escola-Empresa do Campus Luzidnia.

15.10 - Caso haja desisténcia por parte do estagidrio, a vaga disponivel podera ser preenchida pelo proximo estudante classificado na

lista de espera, desde que haja tempo habil para que se cumpra o item 1.3 deste Edital.

15.11 - O supervisor e orientador de estagio serdo nomeados pelo respectivo coordenador do curso apés a abertura do processo de

estagio no setor responsavel.

15.12 - Os casos omissos e/ou excepcionais deverdo ser apreciados pela Geréncia de Pesquisa, Pds-graduacio e Extensdo juntamente

com Coordenagdo de Interagdo Escola-Empresa do Campus Luziania.

Luzidnia, 05 de junho de 2025.



Leonardo Francois de Oliveira
Coordenacdo de Interagdo Escola-Empresa

Reinaldo de Lima Reis Junior

Dire¢do Geral Campus Luzidnia

Documento assinado eletronicamente por:

= Reinaldo de Lima Reis Junior, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-LUZIANI, em 05/06/2025 17:34:20.
= Leonardo Francois de Oliveira, COORDENADOR(A) - FG2 - LUZ-CIEE, em 05/06/2025 17:26:56.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/04/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifg.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 637089
Codigo de Autenticagdo: 967bb8959¢e

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Rua S3o Bartolomeu, S/N, S/N, Vila Esperanga, LUZIANIA / GO, CEP 72.811-580
(61) 3251-4100 (ramal: 4100)



	Documento assinado eletronicamente por:

